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OBJETIVO GENERAL DE LOS MANUALES:
Definir la estructura y los roles de cada uno de los cargos de liderazgo que
posee la Red de Jévenes Colombia en todos sus niveles.

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:

Este documento estd conformado por tres manuales diferentes e
independientes, uno por cada cargo. Estos contienen 5 puntos concretos con
los cuales se definen los respectivos perfiles teniendo en cuenta funciones,
nivel, habilidades y competencias.

ALCANCE:

Este documento hace parte de la documentacion oficial de la Comision
Nacional Rover, con alcance como usuarios a todos los rovers que hacen
parte de la Asociacion Scouts de Colombia, especialmente a aquellos que
lideran alguno de estos cargos o piensan postularse a futuro.

DISENO:

La informacion aqui suministrada fue recolectada, compilada y organizada
por un equipo interdisciplinario conformado por la Coordinadora Nacional
de la Red de Jévenes, Maria José Ordonez y cinco coordinadores Regionales,
elegidos mediante convocatoria por la Coordinacion Nacional de la Red de
Jovenes y la Comision Nacional Rover. Los rovers mencionados son: llana
Cordoba, Carlos Arturo Lépez Veldsquez, Andrés Gutiérrez, Karen Guiza y
Carolina Hincapié Cardona, con apoyo del Comunicador Nacional de la Red
de Jévenes Jonathan Correa y el Visto Bueno del Comisionado Nacional

Rover, Pedro Ballen.
LT



La Red de Jbévenes es un espacio de participaciéon de los rovers de la
Asociacion Scouts de Colombia, el cual, articulado con la comisidon nacional
rover, busca el enlace y la conexién entre los rovers de toda la Asociacion para
promocion, colaboracion, difusion y réplica de actividades, ideas, experiencias
y proyectos trabajados por los rovers a nivel local, regional y nacional,
siempre teniendo en cuenta la Misién y Vision del movimiento Scout.

La Red de Jévenes no posee cargos de poder ni jerarquia, sino de Liderazgo,
los cuales son los que se encargan a manera general de realizar la animacion,
enlace, difusion y asesoria de los proyectos.

Segun el nivel, se establecen Equipos Coordinadores, desde el nivel nacional

hasta el nivel de proyectos, que en un esquema general podemos presentarlo
de la siguiente manera:

EQUIPO

NACIONAL




Los Equipos Coordinadores dentro de cada nivel (Nacional, Regional y de

proyectos) estdn conformados por estos lideres, los cuales tienen
funciones especificas que seran las descritas en este compilado. Estos

estan estructurados segun el nivel, asi:

EQUIPO NACIONAL DE LARDJ

Coordinador

Nacional
Coordinador
Regional
Comunicador
Regional
. Lider del [ Miembros del f Monitor del
Comunicador Proyecto Equipo Proyecto
Nacional Asesores

de Eje

Los miembros de los equipos Nacional y Regional son elegidos en sus
respectivas asambleas rover, por periodos definidos segun el nivel y en
donde estan sujetos a evaluacién por parte de sus pares y por parte de la
comision rover respectiva. Los lideres de proyecto son establecidos por
los rovers que hacen parte del mismo, los cuales no tienen distincion de

clan, ciudad, ni region.




COORDINADOR DE LA RED DE JOVENES

1. OBJETIVO

Los coordinadores de la Red se encargan de gestionar y animar la
comunicacion entre los diferentes nodos de la Red a nivel que
corresponda, por medio de la difusidon de las diferentes iniciativas y del
contacto con las mismas para la solucion de problemas y para el llamado a
la accion por medio de los proyectos y actividades. El coordinador debe
centrarse es estimular el flujo de informacién, crear contacto y de animar
el enlace. No se encarga de liderar ni ejecutar proyectos.

2. CUADRO RELACIONAL

Los coordinadores de la Red se establecen en los niveles regional y
nacional, los cuales también se enlazan con los comisionados rover
respectivos y hacen parte de la comisiéon rover. Junto con los
comunicadores lideran los Equipos Coordinadores.

COMUNICADOR g COORDINADOR

NACIONAL RDJ NACIONAL RDJ
COMUNICADOR COORDINADOR
REGIONAL RDJ REGIONAL RDJ



3. FUNCIONES

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS

Liderar el equipo coordinador
segun el nivel que corresponda.

Animar a los rovers a la realizacion
de los proyectos por medio de
espacios de formacién, encuentros
y capacitacion.

Apoyar en la gestiéon de los
proyectos por medio de la difusién
y busqueda de enlaces estratégicos.

Articular el trabajo entre los
diferentes nodos de la red.

Promover la participacion juvenil
en todos sus ambitos.

Incentivar la formacién de lideres
para un adecuado relevo
intergeneracional.

Ser el puente entre los rovers y el
comisionado rover respectivo.

Convocary presidir la Asamblea
Rover Ordinaria cada ano.

Representar en el caso nacional, a
los rovers de la Asociacién Scouts
de Colombia en la Red
Interamericana de Joévenes vy
demas espacios en los que haya
lugar, y en el caso regional, a los
rovers de su region en la Asamblea
Nacional Rover y en los demas
espacios en los que sea convocado.

El equipo coordinador trabaja de
manera efectiva e interconectada.

Rovers motivados y capacitados
ejecutando sus proyectos.

Los proyectos son conocidos y
enlazados en los diferentes nodos
de la red. Existen enlaces
estratégicos internos y externos
para los proyectos.

Trabajo en Red, articulado con
todas las partes interesadas (Otras
redes regionales y nacionales,
entornos, comisiones, entidades
externas, entre otros)

Los rovers conocen la politica de
participacion juvenil y son parte
activa de los procesos.

Existen lideres capacitados y
animados para tomar roles.

Comunicacion efectiva entre los
rovers y su respectiva comision.

Una Asamblea Rover organizada y
estructurada.

Los rovers se sienten
representados de manera efectiva
y competente.




4. PERFIL DEL CARGO POR NIVELES

NACIONAL

Ser rover activo por un tiempo
minimo de dos anos.

Ser experto en minimo dos ejes de
Haber pertenecido al equipo
coordinador regional minimo por
un ano completo.

Manejo de equipos.
Iniciativa.

HABILIDADES Escucha y comunicacion asertiva.
Expresion oral y escrita.
Capacidad de gestion y solucion de
problemas.
Manejo de momentos de crisis.

Conocimientos sobre las Politicas

de participacion Juvenil y Politicas

de Programa de J6évenes Nacional e
COMPETENCIAS Interamericana.

Conocimientos avanzados sobre

formulacién de proyectos.

Manejo de herramientas de

comunicacion (redes sociales,

correo electrénico y archivos

compartidos).




REGIONAL

EXPERIENCIA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

Ser rover por un tiempo minimo de
un ano.

Experto en minimo un eje de
trabajo.

Haber pertenecido a un equipo
coordinador de proyectos como
lider o monitor.

Manejo de equipos.

Expresion oral y escrita.

Escucha y comunicacion asertiva.
Expresion oral y escrita.

Capacidad de gestion y solucion de
problemas.

Conocimientos sobre las Politicas
de Participacion Juvenil y Politicas
de Programa de Jévenes Nacional.
Conocimientos basicos sobre
formulacién de proyectos.

Manejo de herramientas de
comunicacion (redes sociales,
correo electréonico y archivos
compartidos).

*Cabe anotar que estos perfiles son deseables, un rover debido a sus funciones, se

espera que tenga estas caracteristicas.




COMUNICADOR DE LA RED DE JOVENES

1. OBJETIVO

Los comunicadores de la Red de Jovenes, se encargan de gestionar todo lo
concerniente a la comunicacion como canales informativos, comunicados
oficiales, extraoficiales y demas elementos que deban ser difundidos
ampliamente para llegar al objetivo de conectar eficientemente las
diferentes regiones scout del pais, y asi construir una red que permita la
intercomunicacién entre todos los jévenes.

Se entiende que el papel de comunicador es esencial para proporcionar
las condiciones adecuadas que lleven a los diferentes proyectos
realizados por los jévenes, a una difusion masiva que enriquezca el
proposito de dichos proyectos y por consiguiente su impacto en la
comunidad o comunidades sea mucho mayor, aportando al objetivo de
“Construir un mundo mejor”.

2. CUADRO RELACIONAL

COMUNICADOR COORDINADOR

NACIONAL RDJ NACIONAL RDJ
COMUNICADOR COORDINADOR
REGIONAL RDJ REGIONAL RDJ
ASESORES COMITE DE
DE EJE COMUNICACIONES
DEL PROYECTO



3. FUNCIONES

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS

Coordinar y reunir a todos los

comunicadores de cada region.

Vigilar y fomentar el buen uso
de laimagen de |la Red de
Jovenes.

Manejar las redes sociales
correspondientes a la Red de
Jovenes Colombia (Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube)

Apoyar a la comision nacional
de comunicaciones.

Proponer proyectos de
comunicacion que aporten al
crecimiento de la Red de
Jovenes.

Establecer un orden de
comunicacion jerarquico que
permita seguir un conducto
regular para publicar.

Hay una conexion evidente entre los
diferentes comunicadores del pais que
fortalece el enlace de las regiones.

La imagen de la red de jovenes se ve
uniforme y homogénea en las
diferentes regiones para fomentar una
identidad propia de la Red de Jovenes
Colombia.

Visualizar la Red de Jovenes -
Colombia en los diferentes medios
virtuales de comunicacion,
entendiendo estos como los canales
mas utilizados por los jovenes del pais.

Llevar un trabajo conjunto entre las
comunicaciones de la Asociacién
Scouts de Colombia y la Red de
Jovenes.

Una red donde la comunicacién entre
regiones sea eficiente, eficazy
pertinente.

La informacién que se transmite por
los diferentes canales, es precisa 'y
pertinente, no se permite la
desinformacion y las publicaciones
inadecuadas.




4. PERFIL DEL CARGO POR NIVELES

NACIONAL

Ser rover por un tiempo minimo de
dos anos.

Experto en minimo dos ejes de
Haber pertenecido al equipo
coordinador regional minimo por
un tiempo de un ano

Manejo de equipos.

Expresién oral y escrita.
HABILIDADES Manejo de crisis.

Capacidad de hablar en publico.

Conocimientos sobre las Politicas de
Participacién Juvenil y Politicas de

Programa de Jovenes Nacional e
COMPETENCIAS Interamericana.

Conocimientos avanzados sobre
formulacion de proyectos.
Conocimientos en gestién de Redes
Sociales y canales de comunicacion.
Conocimientos avanzados en materia
de comunicaciones, manejo de
herramientas o plataformas que
permitan la creacion de contenido
(Fotografia, Video, Diseno, etc...)




5. CONDICIONES DEL CARGO POR NIVELES
NACIONAL

e Rover inscrito en la Asociacién Scouts de
Colombia durante los dos anos anteriores a la
postulacion.
e Rover entre los 20 y 23 anos de edad.
%E)%prﬁ&%fé[)l\f e Debe asistir como delegado o invitado a la
Asamblea Nacional Rover donde se hara la
eleccion.
e Presentar hoja de vida personal y scout, y los
demas requisitos exigidos por la ASC para sus
miembros.

Es elegido por votacién democratica de mayoria
simple por los coordinadores y delegados de las
regiones en plenaria de la Asamblea Nacional
Rover.
El coordinador ejerce sus funciones por un
CONDICIONES periodo de dos afios.

DEL CARGO No puede hacer su partida rover durante el
tiempo en que funja como coordinador.
El coordinador hace parte de la comisién nacional
rover y debe presentar minimo un informe anual
en las siguientes Asambleas Rover Ordinarias a la
qgue fue elegido.

REGIONAL

Rover inscrito en la Asociaciéon Scouts de
Colombia durante el afio de la postulacion.
RO\l/oer entre los 19y 2|3 anos dededadd. a
e Debe estar inscrito a la Region donde realiza la
REQUISITOSDE postulacion. g
POSTULACION Debe asistir como participante a la Asamblea
Regional Rover donde se hara la eleccion.

e Es elegido por votacion democratica de mayoria
simple por los participantes en plenaria de la
Asamblea Regional Rover respectiva.

e El coordinador ejerce sus funciones por un

CONDICIONES Eﬁgi(;g%c\lleezun ano, con~posil,3ilidad de reeleccion
DEL CARGO , para un afio mas.

e No puede hacer su partida rover durante ese
tiempo.

e El coordinador hace parte de la comision regional
rover y debe presentar minimo un informe anual
en la siguiente Asamblea Rover Ordinaria a la que
f legido.




REGIONAL

e Ser rover por un tiempo minimo de
un ano.
e Experto minimo un eje trasversal.
EXPERIENCIA e Haber pertenecido a un comité de
comunicaciones de proyecto.

e Manejo de equipos.
HABILIDADES e Expresion oral y escrita.

Conocimientos sobre las Politicas de
Participacién Juvenil y Politicas de
Programa de J6venes Nacional.
COMPETENCIAS Conocimientos basicos sobre
formulacion de proyectos.
Conocimientos en gestién de Redes
Sociales y comunicaciones.
Conocimientos avanzados en materia
de comunicacion, manejo de
herramientas o plataformas que
permitan la creacién de contenido
(Fotografia, Video, Diseno, etc...)

*Cabe anotar que estos perfiles son deseables, un rover no tiene que cumplir a
cabalidad todos los requisitos, sin embargo debido a sus funciones, se espera que el
rover tenga estas caracteristicas.

W



ASESORES DE EJES

1. OBJETIVO

Los asesores de ejes son rovers expertos en los ejes estructurales que
apoyan con sus conocimientos en la asesoria de proyectos especificos y
aportan técnicas, tips, consejos, gestiones y contactos a los rovers a la vez
que pueden ejercer de monitores organizando planes de mejora a la
iniciativas una vez estan siendo ejecutadas.

2. CUADRO RELACIONAL

Los asesores de ejes hacen parte de los equipos regionales y se conectan
trasversalmente con los lideres de proyecto. A su vez, estos son liderados
por el coordinador regional en caso de ser asesores de eje y por el
comunicador en caso de ser asesores en comunicaciones.

COORDINADOR
CI?EI\C/;IIl(J)'\r{lIﬁfESJR REGIONAL RDJ



5. CONDICIONES DEL CARGO POR NIVELES

NACIONAL

e Rover inscrito en la Asociacion Scouts de
Colombia durante los dos anos anteriores a la
postulacion.

e Rover entre los 20 y 23 anos de edad.

%E)%prﬁ&%fé[)l\f e Debe asistir como delegado o invitado a la

Asamblea Nacional Rover donde se hara la

eleccion.

El comunicador ejerce sus funciones por un
periodo de dos anos.
No puede hacer su partida rover durante ese
tiempo.

CONDICIONES El comunicador h.ac.:,e parte dela comision naqion

DEL CARGO rover y de la comisién nacional de comunicacione

El comunicador debe presentar minimo un
informe anual en las siguientes Asambleas Rover
Ordinarias a la que fue elegido.

REGIONAL

Rover inscrito en la Asociacion Scouts de
REQUISITOS DE Colombia durante el afio de la postulacion.
POSTULACION Rover entre los 19 y 23 anos de edad.
e Debe estar inscrito a la Regidon donde realiza la

postulacion.

Debe asistir como participante a la Asamblea
Regional Rover donde se hara la eleccion.

El comunicador ejerce sus funciones por un

periodo de un ano, con posibilidad de reeleccién

una sola vez, para un ano mas.

No puede hacer su partida rover durante ese
DEL CARGO El comunicador hace parte de la comisién regiona

rover.

El comunicador debe presentar minimo un

informe anual en la siguiente Asamblea Rover

Ordinaria a la que fue elegido.




3. FUNCIONES

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS

Asesorar a los lideres de los
proyectos en el respectivo eje de
trabajo.

Realizar acompanamiento a lo
largo del desarrollo de los
proyectos brindando
herramientas y tips de mejora en
cada una de las etapas y al final
apoyarlos y animarlos para darles
continuidad con réplicas locales o
nacionales.

Generar en apoyo con la
coordinacién regional, espacios de
capacitacion y formacion a los
rovers en los ejes respectivos con
el fin de impulsar y animar la
realizacion de proyectos.

Realizar diagndsticos sobre como
se esta desarrollando el eje de su

region y realizar controles sobre si
se estan realizando los proyectos
con el fin de junto al Equipo
Regional, organizar planes de
mejora.

Estar al tanto de los proyectos
realizados en otras regiones para
promocionar su réplica.

Lideres que cuenten con la mentoria
necesaria para llevar a cabo su proyecto
sin trabas.

Proyectos sostenibles que cuenten con
las herramientas necesarias para su
ejecucion y que puedan ser
estructurados para réplicas o nuevas
etapas post- proyecto.

Rovers animados y capacitados en
tematicas de proyectos en cada uno de
los ejes / Proyectos enfocados al logro
de objetivos.

Conocimiento pleno del desarrollo de los
ejes de la regioén, en donde también se
revisan los contextos y proponen ideas
para la animacion.

Creacion de contactos en Red que
permitan el intercambio de experiencias
y herramientas que fortalezcan la labor
del eje en su regién.




4. PERFIL DEL CARGO POR NIVELES

REGIONAL

Ser rover experto en el eje en que
asesora.

EXPERIENCIA Haber pertenecido a un equipo de
proyectos como lider o monitor.

Manejo de equipos.
HABILIDADES Iniciativa.
Expresion oral y escrita.

Conocimientos sobre las Politicas de
Participacion Juvenil y Politicas de
COMPETENCIAS Programa de Jovenes Nacional.
Conocimientos avanzados sobre
formulacion de proyectos y
puntualmente en el eje que asesora.

*Cabe anotar que estos perfiles son deseables, un rover debido a sus funciones, se espera
que tenga estas caracteristicas.

5. CONDICIONES DEL CARGO POR NIVELES

REGIONAL

e Rover inscrito en la Asociacién Scouts
de Colombia durante el afo de la
postulacion.

REQUISITOS DE e Rover entre los 19 y 25 afios de edad.
POSTULACION e Debe estar inscrito a la Regién donde
realiza la postulacion.

e Debe asistir como participante a la
Asamblea Regional Rover donde se
hara la eleccion.

e El asesor ejerce sus funciones por un
periodo de un ano.
CONDICIONES * Elasesor hace parte de la comision
DEL CARGO regional rover.
e E| asesor debe presentar minimo un
informe anual en la siguiente Asamblea
Rover Ordinaria a la que fue elegido.




